TERMO DE REFERENCIA 74/2012
Objeto: Elaboragdo e implementacdo de diretrizes e normas da Politica de Informacdo e Gestdo do
Conhecimento para o Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das DST, Aids e Hepatites
virais, cobrindo o ciclo de vida de criagdo, uso, armazenamento, acesso, comunicacdo e
disseminacdo da informagdo, bem como, evolugdo da metodologia de monitoramento e controle de
projetos do Departamento com base no guia de boas praticas e convengdes Project Management
Body of Knowledge - PMBoK, / Project Management Institute — PMI.

1 - Atividades

Levantamento de necessidades e requisitos;

Definicdo das caracteristicas dos indicadores de performance dos projetos;

Elaboragao de prova de conceito baseado nos indicadores com dados;

Mapeamento dos processos de tramite de documentos de projetos;

Criacdo de novos containers de conteldo para Indicadores de Performance de Projetos e Informativos;
Planejamento da implementacdo das diretrizes e normas da Politica da Informagdo e Gestdo do
Conhecimento através da coleta de requisitos, definicdo do escopo, criagdo da WBS, definicdo e
sequenciamento das atividades de cronograma, levantamento dos riscos e necessidades de comunicacdo;
Mapeamento e definicdo do processo de revisdo por pares (peer review) através da escolha dos métodos
mais eficazes para o Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais;
Realizar gap analysis para as diretrizes e normas da Politica de Informagdo e Gestdo do Conhecimento com
elaboragdo de checklists e questionarios;

Elaboragdo e aplicacdo de questionarios e entrevistas;

Elaboragdo de conjunto de diretrizes da Politica de Informagdo e Gestdo do Conhecimento com base na
coleta de requisitos e resultado do gap analysis;

Elaboragdo de normas detalhadas para criagdo, uso, armazenamento, acesso, comunicacao e
disseminagdo da informacédo da Politica de Informacdo e Gestdo do Conhecimento com base nas diretrizes,
na coleta de requisitos e resultado do gap analysis.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

16/04/2012 a 31/12/2012

3 - Valor do Contrato

R$ 110.400,00 (Cento e dez mil cento e quatrocentos reais)

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo definicdo dos indicadores de performance com nome do indicador,
coordenacdo responsavel, definicdo, uso/interpretacdo, limitacdes, fontes de dados, método de calculo,
categoria de analise, periodicidade de coleta para os projetos do Departamento de Vigilancia, Prevengdo e
Controle das DST, Aids e Hepatites Virais.

2 - Documento técnico contendo evolucdo do portal de conteldo navegavel em XHTML da metodologia de
Monitoramento e Controle de Projetos. A nova versdo do portal deverad possuir navegacdo por visdo de
Tramite de Documentos, Indicadores de Performance dos Projetos, Informativos, preservando as
heuristicas de usabilidade do usuario.

3 - Documento técnico contendo planejamento da elaboracdo e implementagdo das diretrizes e normas da
Politica de Informagdo e Gestdo do Conhecimento do Departamento de Vigiléancia, Prevengdo e Controle das
DST, Aids e Hepatites Virais. O planejamento devera contemplar, minimamente, os seguintes tdpicos:
descricdo do cenério, objetivo, escopo, ndo-escopo, estrutura analitica (WBS), identificacdo dos recursos
necessarios, cronograma macro de execugdo e conclusdo.

4 - Documento técnico contendo detalhamento do processo de revisdo por pares do Nucleo Operacional de
Gerenciamento de Projetos, Contratos e Convénios, contendo minimamente: fluxo de atividades, objetivo,
detalhamento das atividades, responsaveis, entradas, saidas e respectivos templates - se aplicavel.

5 - Documento técnico contendo elaboracdo dos checklists para processo de gap analysis das diretrizes e
normas da Politica de Informacdo e Gestdo do Conhecimento, contendo minimante: criagdo da informagao,
uso da informagdo, armazenamento da informacdo, acesso a informagao, comunicacdao da informacao e
disseminagdo da informagao.

6 - Documento técnico contendo elaboracdo das diretrizes da Politica de Informacdo e Gestdo do
Conhecimento do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais,
contendo minimamente: definicdes, disposicdes gerais e disposicdes finais.

7 - Documento técnico contendo elaboracdo de normas de criagdo, uso, armazenamento, acesso,
comunicacdo e disseminagdo da informagdo do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST,
Aids e Hepatites Virais, contendo minimamente: objetivo, documentos de referéncia, definicGes,
disposicdes gerais e disposigdes finais.

8 - Documento técnico contendo avaliagdo da implantagdo das diretrizes e normas da Politica de
Informacdo e Gestdo do Conhecimento. A avaliagdo deverda contemplar, minimamente, os seguintes
topicos: introdugdo, avaliagdo do plano de implantagdo (pontos que devem ser ajustados, se aplicavel),
proposta de cronograma para ajustes — se aplicavel - e concluséo.

5 - Qualificagao

Codigo 74/2012 - Analista de sistemas




Nivel superior completo em qualquer area de formacgao.

Experiéncia minima de 10 (dez) anos em desenvolvimento ou manutencgdo de sistemas de informacao.
Requerida experiéncia em sistemas corporativos.

Experiéncia em implementacdo de sistema e servigos e SQL .

Gerenciamento de projetos com base nas boas praticas e convencdes do PMBoK / PMI.

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 06/04/2012 a 10/04/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco.

Observacgoes:

Em atengdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias
e controladas, no &mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




TERMO DE REFERENCIA 75/2012
Objeto: Traducdo de documentos técnicos, publicagbes e noticias do Departamento de Vigilancia,
Prevencgdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, do portugués para o inglés e do inglés para o
portugués.

1 - Atividades

Realizacdo de pesquisa técnica e bibliografica;

Realizagdo de pesquisa lexicografica, em dicionarios vernaculos e especializados;

Aplicacdo de técnica linguistica, vocabuldrio e normalizacdo prépria a documentos técnicos, publicacdes e
noticias.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

16/04/2012 a 31/12/2012

3 - Valor do Contrato

R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais)

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo traducgdo da proposta de Projeto de Pesquisa: “Estudo com Conscritos das
Forcas armadas: Prevaléncia da Sifilis, do HIV, das Hepatites Virais e Fatores comportamentais associados,
2012", do portugués para o inglés.

2 - Documento técnico contendo tradugdo da atualizagdo do documento: “Lider de Opinido popular (LOP) -
Divulgagdo do Projeto de Intervengdes Comportamentais Efetivas, 2012”, do inglés para o portugués.

3 - Documento técnico contendo tradugdo da “Revista AZT n°® 03", coletdnea de textos do Projeto Vidas em
Cronica, 2012, do portugués para o inglés.

Produto 4:

4 - Documento técnico contendo tradugdo da “Revista Posithiva - Experiéncias do Departamento de DST,
Aids e Hepatites Virais, 2012"”, do portugués para o inglés.

5 - Documento técnico contendo traducgdo do “Boletim Epidemioldgico Hepatites Virais 2011”, do portugués
para o inglés.

6 - Documento técnico contendo traducdo do “Boletim Epidemioldgico Aids/DST 2011”, do portugués para o
inglés.

7 - Documento técnico contendo traducdo das noticias para publicagdo no portal em inglés do site do
Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, no periodo de agosto
de 2012 a dezembro de 2012, do portugués para o inglés.

5 - Qualificagao

Codigo 75/2012 - Tradutor

Nivel superior completo em letras/traducdo

Experiéncia minima de 10 (dez) anos em traducdo e versdao de documentos do portugués para o inglés e do
inglés para o portugués.

Proficiéncia no idioma inglés.

Experiéncia em traducdo de temas voltados as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 06/04/2012 a 10/04/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco.

Observacgoes:

Em atengdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias
e controladas, no @mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




TERMO DE REFERENCIA 76/2012
Objeto: Realizar planejamento das estratégias de comunicacdo em saude descentralizadas para o
Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, e relatoria
técnica de oficinas de comunicacdo em saude.

1 - Atividades

Planejamento e elaboracdo junto a equipe de Comunicacdo do Departamento de Vigilancia, Prevengdo e
Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, de proposta oficina para estados e municipios considerando
diagnostico prévio, publico-alvo, metodologia, contelidos prioritarios e resultados esperados.

2 - Prazo para Execucgdo do Contrato

16/04/2012 a 16/05/2012

3 - Valor do Contrato

R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo plano de cooperagdo, cronograma e planejamento das atividades a serem
realizadas junto aos estados e municipios nas oficinas de comunicacdo em saude, bem como relatério dos
resultados das reunides presenciais e por videoconferéncia.

5 - Qualificagao

Coddigo 76/2012 Consultor em Comunicagdo Social

Nivel superior completo em qualquer area de formacao.

Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em jornalismo, publicidade, cinema, fotografia ou radio e TV.
Experiéncia em analise de materiais de informacdo, comunicacdo e educagao.

Experiéncia no trabalho com organizacBes governamentais (OG) ou organizagGes ndo-governamentais
(ONG).

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 06/04/2012 a 10/04/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco.

Observacgoes:

Em atencdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias
e controladas, no @mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




